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Na temelju &lanka 24. Statuta Opée bolnice «Dr. Josip Bendevié» Slavonski Brod, a u svezi
raspisanog natjetaja objavljenog 12.11.2021. u "Narodnim novinama" br. 121/21, Zavodu za
zaposljavanje i web stranici OB “Dr. Josip Bengevi¢“ Slavonski Brod za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme, 1 doktora medicine, specijalistu psihijatrije (m/z2) u OB “Dr. Josip
Bengevic Slavonski Brod, ravnatelj doc.prim.dr.sc. Josip Samardzi¢, drmed. donos i

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

L
Ana Kolovrat, dr.med. izabrani je kandidat za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada, u Opcoj bolnici ,.Dr. Josip Bendevi¢* Slavonski Brod, za radno
mjesto doktora medicine, specijalistu psihijatrije (m/Z), 1 izvrsitelj.

I1.
Izabrani kandidat sklopiti ée s Bolnicom Ugovor o radu kojim ée se regulirati medusobna
prava i obveze.
IIL.
[zabrani kandidat treba se u roku od tri dana od dana zaprimanja Odluke o izboru kandidata
javiti u Sluzbu opéih, pravnih i kadrovskih poslova.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZzenje
Dana 12.11.2021. raspisan je natje¢aj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada, za 1 doktora medicine, specijalistu psihijatrije. U roku od 8 dana od dana
objave natjetaja, prijavio se 1 kandidat, koji je ispunjavao uvjete natje¢aja. Povjerenstvo za odabir
kandidata predloZilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada, na radno mjesto doktor medicine, specijalist psihijatrije, primi gore navedeni
kandidat.

Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci., R B > , / 9

sip SamardZi€, dr.med.

DOSTAVITI:
1. Izabranom kandidatu
2. Sluzba opéih, pravnih i kadrovskih poslova
3. Arhiv




