Na temelju ¢lanka 17., stavaka 1.,tocke 1. Statuta Opce bolnice Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod,
Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica («Narodne novine», broj 145/2013,
31/2015, 49/2016 1 62/2018), nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, Upravno vijece
Op¢e bolnice Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod na sjednici odrZzanoj dana 16.12.2023. donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnji ustroj na temelju utvrdenih djelatnosti te sistematizacija radnih mjesta s
propisanim uvjetima koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, broj izvrSitelja po radnom
mjestu, mjesto rada, opis poslova pojedinog radnog mjesta i druga pitanja u svezi s tom materijom.

Djelatnost Bolnice obavlja se usjediStu Poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Pri usavrSavanju organizacije rada, postoje¢i poslovi organizacijskih jedinica mogu se mijenjati,
ukidati i utvrdivati novi.

Clanak 3.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, osnova su za utvrdivanje radnog mjesta u pojedinom ugovoru o
radu glede naziva, naravi i vrsta rada na koju se radnik zapoS$ljava te osnova za radnikove obveze u
obavljanju posla te uputa poslodavca u svezi s tim poslom.

Okviri i1 granice sadrZaja poslova radnika iz ugovora o radu zakljucenog u smislu stavka 1. ovog
¢lanka te prava poslodavca da svojim uputama ureduje obveze radnika, prosuduju se i primjenom propisa
koji ureduju pripravnicki staz i specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika, odnosno propisima koji
ureduju struéno osposobljavanje i usavrsavanje ostalih radnika Bolnice.

Clanak 4.
Radnik ugovorom o radu preuzima odredene poslove.
Placa radnika utvrduje se sukladno propisima koji se primjenjuju u javnim sluZbama.
Visina bruto place odreduje se sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova radnog mjesta, zakonskim i podzakonskim aktima, opéim aktima Bolnice uz sve dodatke koji
radniku pripadaju temeljem kolektivnog ugovora za poslove koje radnik obavlja.

Clanak 5.

Ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za obavljanjem tih poslova ili se smanji njihov
opseg ili kada kod radnika nastupe zakonom predvidene okolnosti, poslodavac mozZe s radnikom zakljuditi
dodatak ugovoru o radu, moZe radniku otkazati postoje¢i ugovor o radu i istovremeno predloZziti radniku
sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima odnosno postupiti sukladno odredbama Zakona
o radu.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

Ukoliko se radnik ne izjasni o ponudi u zadanom roku, primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu.



U svakom slucaju poslodavac i radnik mogu sporazumno utvrditi raspored na drugo odgovarajuce
radno mjesto i na drugo mjesto rada, sukladno radnikovim sposobnostima i stru¢noj spremi, u skladu s
potrebama poslodavca i organizacijom rada.

Clanak 6.

Po potrebi, pored poslova radnog mjesta preuzetim ugovorom o radu, radnik moze krace vrijeme
odnosno u manjem obujmu, prema nalogu rukovoditelja, obavljati i druge poslove koji su sukladni naravi i
vrsti posla za koje je sklopljen ugovor o radu.

II. UNUTARNIJI USTROJ

Clanak 7.
Za obavljanje zdravstvene djelatnosti, u Bolnici se ustrojavaju sljedece ustrojstvene jedinice:

1.Sluzba za internisticke djelatnosti

1.1. Odjel za kardiologiju

1.2. Odjel opce interne medicine, nefrologije i pulmologije

1.3. Odjel za gastroenterologiju, endokrinologiju i dijabetologiju
1.4. Odjel za hematologiju i onkologiju

1.5. Odjel za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

2. SluZba za kirurSke djelatnosti

2.1. Odjel za abdominalnu i torakalnu kirurgiju

2.2. Odjel za ortopediju i traumatologiju

2.3. Odjel za plasti¢nu, vaskularnu, op¢u i djecju kirurgiju
2.4. Odjel za urologiju

2.5. Odjel za neurokirurgiju

2.6. Operacijski blok i centralna sterilizacija

. Odjel za anesteziju, reanimaciju i intenzivno lijecenje
. Odjel za ginekologiju i opstetriciju

. Odjel za infektologiju i dermatovenerologiju

. Odjel za oftalmologiju i optometriju

. Odjel za otorinolaringologiju

. Odjel za psihijatriju

. Odjel za neurologiju

10. Odjel za pedijatriju

11. Odjel za patologiju i citologiju

12. Odjel za laboratorijsku dijagnostiku
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13. Odjel za klini¢ku radiologiju

14. Bolni¢ka ljekarna

15. Odjel za transfuzijsku medicinu
16. Centar za hitnu medicinu — OHBP



Clanak 8.
Za obavljanje poslova koji prate zdravstvenu djelatnost, u Bolnici se ustrojavaju sljedece ustrojstvene
jedinice:
1. Ravnateljstvo
1.1. Jedinica za kontrolu kvalitete
1.1.1. Odsjek za centralni upis pacijenata
1.2. Jedinica za znanstveno istrazivacki rad

1.3. Jedinica nemedicinskih usluZnih i pomo¢nih poslova
1.3.1. Odjel za dijetetiku i prehranu
1.3.2. Odsjek za €iS¢enje 1 druge pomocne poslove
1.3.3. Odsjek za pranje i odrZavanje rublja

2. Sluzba op¢ih, pravnih 1 kadrovskih poslova
2.1. Odjel za op¢e i pravne poslove
2.2. Odjel za kadrovske poslove

3. SluZzba ekonomsko — financijskih poslova
3.1. Odjel za racunovodstvo i financije

3.2. Odjel za fakturiranje

3.3. Odjel za plan i analize

4. SluZba tehnickih i usluznih poslova

4.1. Odjel za tehniCke poslove 1 odrZavanje
4.2. Odjel za informatiku

4.3. Odjel za zastitu na radu

5. Sluzba za nabavu i EU fondove
5.1. Odjel za nabavu i EU fondove
5.2. Odjel za javnu nabavu

III. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 9.
Radom Bolnice neposredno rukovodi ravnatelj Bolnice sukladno odredbama Statuta i drugih propisa.
Ravnatelj ima zamjenika i pomoc¢nike sukladno odredbama Statuta i za svoj rad su odgovorni
ravnatelju.
Ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomoc¢nici ravnatelja za obavljanje poslova sklapaju s Bolnicom
ugovor o radu ili dodatak ugovora o radu.

Clanak 10.
U ustrojstvenim jedinicama zdravstvenih djelatnosti:
- odgovorna osoba sluzbe je procelnik sluZzbe,
- odgovorna osoba odjela je voditelj odjela,
- odgovorna osoba centra je voditelj centra.
Strucni uvjeti za odgovorne osobe iz ovoga Clanka utvrdeni su u dodatku ovoga Pravilnika i odnose
se na polozaje I. vrste.



Clanak 11.

U ustrojstvenim jedinicama nezdravstvenih djelatnosti koje prate zdravstvenu djelatnost:

- odgovorna osoba sluzbe je rukovoditelj sluzbe

- odgovorna osoba odjela je rukovoditelj odjela u srediSnjem uredu ili sluZbi

- odgovorna osoba odsjeka je rukovoditelj odsjeka u sredi$njoj sluzbi.

Strucni uvjeti za odgovorne osobe iz ovoga Clanka utvrdeni su u dodatku ovoga Pravilnika i odnose
se na polozaje I. vrste odnosno II. vrste.

Iznimno unutar Jedinice nemedicinskih usluznih i pomo¢nih poslova, na mjesto odgovorne osobe
odsjeka mozZe biti rasporedena osoba s polozajem II. vrste, odnosno III. vrste.

Clanak 12.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 10. i ¢lanka 11. ovog Pravilnika imenuje i razrjeSava ravnatelj.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 10. stavka 1. podstavak 1. ovoga Pravilnika za svoj rad odgovaraju
ravnatelju Bolnice.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 10. stavka 1. podstavak 2.i 3. ovoga Pravilnika za svoj rad odgovaraju
ravnatelju Bolnice ukoliko odjel nije ustrojen unutar sluzbe.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 10. stavka 1. podstavak 2.1 3. ovoga Pravilnika za svoj rad odgovaraju
procelnicima sluzbe ukoliko je odjel ustrojen unutar sluzbe.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 11. stavka 1. podstavak 1. ovoga Pravilnika za svoj rad odgovaraju
ravnatelju Bolnice.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 11. stavka 1. podstavak 2. ovoga Pravilnika za svoj rad odgovaraju
rukovoditelju sluzbe.

Odgovorne osobe iz ¢lanka 11. stavka 1. podstavak 3. ovoga Pravilnika za svoj rad odgovaraju
rukovoditelju jedinice.

Clanak 13.
Radna mjesta koja podlijeZu reizboru (poloZaji) u Bolnici se, osim ravnatelja i zamjenika ravnatelja
utvrduju i sljedeci poloZaji:
pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove,
pomoc¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje,
pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu,
pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra bolnice,
odgovorne osobe iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika,
odgovorne osobe iz €lanka 11. ovoga Pravilnika,
glavne sestre/tehnicari i glavni inZenjeri ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika.
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Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika na reizbornom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi ravnatelj, a medusobna prava i obveze izmedu radnika i Bolnice utvrduju se ugovorom o radu ili
dodatkom ugovoru o radu.

Radnici koji podlijeZu reizboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri
godine, ukoliko ovim Pravilnikom ili posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborni poloZaj.



Clanak 14.
Reizborni poloZaj iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, popunjavaju se, u pravilu iz redova radnika
Bolnice temeljem odluke ravnatelja, a medusobna prava i obveze ureduju se dodatkom ugovoru o radu.
Iznimno, reizborni poloZaji iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika, odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica u
kojima se obavlja zdravstvena djelatnost:
1. procelnici sluzbi zdravstvene djelatnosti,
2. voditelji odjela zdravstvene djelatnosti i
3. voditelj centra za hitnu medicinu,
realiziraju se temeljem javnog natjecaja. U slucaju prijema u radni odnos radi obavljanja poslova poloZajnog
mjesta putem javnog natjeCaja, sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen radi obavljanja poslova reizbornog mjesta ili dodatak ugovoru o radu
sklopljen izmedu radnika i Bolnice u smislu odredbi ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, moZe se redovito otkazati
u skladu s odredbama zakona, Pravilnika o radu i ovog Pravilnika ako:

1. radnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Bolnici vecu S$tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u funkcioniranju
ustrojstvene jedinice kojom rukovodi,

2. ne provodi program rada i razvoja ustrojstvene jedinice kojom rukovodi prema odlukama Upravnog
vijeca i ravnatelja Bolnice,

3. radnik tijekom rada krSi propise i opce akte Bolnice ili neopravdano ne izvr§ava odluke ravnatelja ili
postupa u suprotnosti s njima.

Clanak 16.
U slucaju potrebe ravnatelj moZe imenovati vritelja duZnosti na poloZajna mjesta.
U slucaju potrebe, a na prijedlog voditelja odnosno glavne sestre/tehni¢ara ustrojstvene jedinice,
ravnatelj posebnom odlukom imenuje radnika koji obavlja poslove zamjene radnika radi obavljanja redovitih
poslova voditelja odnosno glavne sestre/tehnicara ustrojstvene jedinice.

Clanak 17.
Ovlasti poloZajnih mjesta koje nisu utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
unutarnjim aktima Bolnice i sadrzajem osnovnog posla iz ugovora o radu, utvrduje ravnatelj, odnosno osoba
koju ravnatelj ovlasti.



IV. RADNA MJESTA

Clanak 18.
Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili viSe izvrSitelja, oznacava se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.

Clanak 19.
Opseg poslova pojedinog radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i opsegom poslova
ustrojstvene jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 20.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe izvrSitelja, oni obavljaju poslove
po rasporedu 1 na nacin kako to odredi odgovorna osoba.

Clanak 21.

Pored op¢ih uvjeta odredenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se stru¢ni uvjeti, a za
pojedina radna mjesta i odgovarajuce radno iskustvo.

Za zdravstvene radnike, radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova smatra se vrijeme koje je
radnik proveo u obavljanju istih ili sli¢nih poslova u odgovarajuc¢oj stru¢noj spremi i struci.

Za nezdravstvene radnike, radno iskustvo kao uvjet smatra se vrijeme koje je radnik proveo u struci
ili na odgovaraju¢im poslovima sukladno uvjetima pojedinog radnog mjesta.

U radno iskustvo uraunava se vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza.

Zavisno od vrste poslova pojedinog radnog mjesta, kao posebni uvjet moZe se utvrditi zdravstvena
sposobnost te posebna znanja, sposobnosti i vjeStine te ispiti koji proizlaze iz samog opisa pojedinog radnog
mjesta.

Obveza zdravstvene sposobnosti kao poseban uvjet radnog mjesta proizlazi iz propisa kojima se
utvrduju poslovi s posebnim uvjetima rada.

Clanak 22.
Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti provjeravanje
struénih i drugih radnih sposobnosti radnika.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka
ili na drugi nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.
Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika i probni rad provode se u skladu s uvjetima utvrdenim
natjeCajem o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 23.
Popis radnih mjesta i poloZaja po ustrojstvenim jedinicama, uvjeti kojima radnik mora udovoljavati
za obavljanje istih, opis poslova koji se obavlja na pojedinom radnom mjestu i potreban broj izvrSitelja nalazi
se u Prilogu i sastavni je dio ovog Pravilnika.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Bolnice.
Sastavni dio ovoga Pravilnika €ini popis radnih mjesta sistematiziran u tablicama s opisima radnih
mjesta koji se nalazi u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Opce bolnice Dr.Josip
Bencevi¢ Slavonski Brod objavljuje se sukladno odredbama Pravilnika o na€inu objave pravilnika o radu
(,,Narodne novine®, br. 146/14).

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta ur.broj: 43000/2014-2175 od 24. srpnja 2014. s pripadajuim izmjenama i
dopunama.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA:
Dunja Magas, dipl.ing.grad.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Bolnice dana 19.12.2023. te je stupio
na snagu dana 28.12.2023.

RAVNATELJ:
doc.prim.dr.sc. Josip SamardZi¢, dr.med.

Urbroj: 43000/2023-3058/8



