Opéa bolnica Dr. Josip Bencevié¢
Slavonski Brod

POSLOVNIK
O RADU STRUENOG VIJECA

Slavonski Brod, svibanj 2025.



U skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zadtiti («N.N.» br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23 i 36/24) Stru¢no vije¢e Opée bolnice Dr. Josip Bentevi¢ Slavonski Brod, na sjednici
odrzanoj dana _29. <vi bf:ljob 2025. , donosi

POSLQVNIK )
O RADU STRUCNOG VIJECA
|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada Stru¢nog vije¢éa Opce bolnice Dr. Josip Bencevi¢
Slavonski Brod (u daljnjem tekstu: Struéno vije¢e), postupak za donoSenje odluka Struénog vijeca
kao i druga pitanja u svezi s radom Stru¢nog vijeca.

Clanak 2.
Struéno vijeée radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama.
Strugno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 3.
Sastav, djelokrug i ovladtenja Stru¢nog vije¢a utvrdeni su Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Statutom
Bolnice.

Clanak 4.
Predsjednika i &lanove Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj.
Mandat predsjednika Strugnog vijeéa traje dok traje ¢lanstvo u Stru¢nom vijecu.
Mandat &lana Struénog vijeéa traje dok obnasa funkciju voditelja/rukovoditelja ustrojstvene
jedinice odnosno dok obnasa funkeiju reizbornog radnog mjesta na koju je imenovan.
U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i drugi zdravstveni radnici 1 suradnici.

Clanak 5.
Predsjednik Struénog vije¢a obavlja sljedece poslove:
o priprema i saziva sjednice Stru¢nog vijeca,
e utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
¢ rukovodi sjednicom.

Predsjednik Struénog vijeéa obvezan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja s dnevnim redom koji
odredi ravnatelj i to u roku od dva dana po primitku zahtjeva.

Clanak 6.
Struéno vijeée obavlja sljedece poslove:
o raspravljai odlu€uje o pitanjima iz podrudja struénog rada Bolnice,
o predlaZe struna rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,
o predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Bolnice,
o predlaZe mjere za unaprijedenje kvalitete rada u Bolnici,



o daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti te uvodenje centara izvrsnosti,

o predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada Bolnice s financijskim
moguénostima,

o predlaZe specijalisti¢ko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz
podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,

o predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog
yremena u sluajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,

o skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Bolnice,

o odluduje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dij agnosti¢kih i terapijskih
metoda,

o predlaZe plan struénog usavriavanja,

e razmatra plan znanstvenog i nastavnog rada te razvojne programe znanosti,

o daje misljenje o nacrtu op¢ih akata o stru¢nom usavriavanju, o osiguranju i poboljSanju
kvalitete, o suzbijanju bolni¢kih infekeija,

o predlaZe plan specijalizacija i uZih specijalizacija,

o obavljaidruge poslove u skladu sa Statutom i op¢im aktima Bolnice.

Struéno vijeée prijedloge i poslove iz svoje nadleznosti uskladuje s djelokrugom rada svih
djelatnosti te s financijskim moguénostima Bolnice.

Clanak 7.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a ravnatelj moZe opozvati i prije isteka mandata u sljede¢im
sludajevima:

o ako podnese ostavku na funkciju predsjednika ,

o ako vi¥e od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Stru¢nog vijeta,

o ako ne saziva sjednice u dinamici odredenoj Statutom Bolnice ili ako ne sazove sjednicu

po zahtjevu ravnatelja,
o ako potini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,
o ako mu prestane radni odnos u Bolnici.

) Clanak 8.
Clan Struénog vije¢a ima pravo:

o predloziti odrZavanje sjednice i dnevni red ili dio dnevnog reda sjednice Struénog vijeca na
naéin propisan ovim Poslovnikom,

o poslodavcu ili ovladtenim osobama postavljati pitanja iz njihove nadleZnosti,

o raspravljati na sjednici o svim pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice i predlagati
odluke i mjere iz nadleZnosti Stru¢nog vijeca,

o glasovati o prijedlogu odluke, a moZe se suzdrzati od glasovanja bez obveze obrazlaganja o
svom opredjeljenju.

Clanak 9.
Strutno vijeée donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢&lanova, ako ovim
Poslovnikom nije odredeno drugacije.



U obavljanju poslova iz svog djelokruga, Struéno vijeée donosi odluke, zaklju¢ke, preporuke,
miSljenja i prijedloge.

Il SJEDNICE STRUCNOG VIJECA

Clanak 10.
Struéno vijeée ima predsjednika kojeg imenuje i razrjesava ravnatelj iz redova ¢lanova Stru¢nog
vijeca.
Predsjednik se brine o pripremanju i sazivanju sjednica Strucnog vijeca.
Sjednicu Stru¢nog vijeéa saziva predsjednik na vlastitu inicijativu, na prijedlog ravnatelja ili na
zahtjev najmanje 1/3 &lanova Struénog vijeca.

Clanak 11.
Poziv na sjednicu Stru¢nog vije¢a u pisanoj formi s prijedlogom dnevnog reda, vremena i mjesta
odrzavanja Struénog vijeéa dostavlja se ¢lanovima Strucnog vijeca.
U sludaju hitne potrebe radi izvanrednih okolnosti, predsjednik Stru¢nog vije¢a moZe sazvati
sjednica Stru¢nog vijeca bez obveze pisanog poziva. '
Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju Bolnice.
Uz poziv za sjednicu Struénog vije¢a dostavlja se i odgovarajuéi materijal o pitanjima koja su
predloZena za dnevni red i na osnovi kojih ¢e se donositi odluke.
U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Clanak 12.
Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu Stru¢nog vije¢a i predlaze ga StruCnom
vijeéu na prihvacanje.
U sludaju odsutnosti predsjednika Stru¢nog vijeca, sjednicom rukovodi &lan Struénog vijeéa kojega
odredi ravnatelj.

Clanak 13.
Predsjednik, ravnatelj i ¢lanovi Strucnog vijeéa mogu na sjednici Stru¢nog vijeca predloZiti
unoenje odredenog pitanja u dnevni red sjednice. U tom sludaju potrebno je obrazloZiti hitnost
unogenja takvog prijedloga.

Clanak 14.
Dnevni red sjednice Struénog vije¢a utvrduje Strucno vijece.

Clanak 15.
Struéno vijeée pravovaljano raspravlja i odlutuje kada je na sjednici nazo¢no vide od polovine
ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 16.
U radu Stru¢nog vijeéa pored ravnatelja Bolnice, mogu sudjelovati i predstavnici povjerenstava i
predstavnici radnih skupina imenovanih od strane ravnatelja za rjeSavanje odredenih pitanja,
predstavnici radnih tijela — povjerenstava odnosno radne skupine osnovani od strane Strunog
vijeca, radnici struénih sluzbi te druge osobe koje predsjednik Struénog vijeca pozove na sjednicu.

Clanak 17,
Nakon $to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se utvrdivanju dnevnog reda.

Clanak 18.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda, Strucno vijeée prelazi na razmatranje pojedinih pitanja po



utvrdenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na usmenom izlaganju predlagaca, bilo na pisanom
prijedlogu.

Po zavrSenom razmatranju pojedinih pitanja, a zavisno od karaktera pitanja koje se razmatra,
Struéno vijeée donosi odluke, zakljucke i druge akte,

Clanak 19.
Trajanje rasprave u pravilu nije vremenski ograni¢eno i sudionici mogu viSe puta uzimati rije¢ po
jednom pitanju. Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida tijekom izlaganja.

Clanak 20.
Kada procijeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duze, predsjednik moZe predloziti Stru¢nom
vijeéu da se ogranidi vrijeme izlaganja sudionika o raspravi o toj todki.

Clanak 21.
Na prijedlog predsjednika Strugnog vije¢a, Struéno vije¢e moZe odluciti da se rasprava o jednom
pitanju dnevnog reda zaklju¢i, iako lista govornika nije iscrpljena. :

. Clanak 22.
Clanovi Stru¢nog vijeéa i drugi sudionici sjednice mogu, u tijeku sjednice, od podnositelja
prijedloga i od predsjednika Stru¢nog vije¢a traZiti obja¥njenje glede pitanja o kojem se raspravlja.

Clanak 23.
O radu sjednice Struénog vijeéa vodi se zapisnik.
Zapisnik o sjednici Struénog vijeca sadrZi:

redni broj sjednice,

vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice i vrijeme pocetka rada sjednice,

imena i prezimena nazo¢nih i nenazo¢nih &lanova,

ime, prezime i naznaka svojstva ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,

dnevni red sjednice,

kratak opis tijeka razmatranja pojedinih pitanja,

tijek odludivanja, nadin odludivanja, rezultata glasovanja i donesene odluke,
vrijeme zaklju¢enja sjednice.
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Zapisnik potpisuje vlastoru¢no predsjednik Struénog vijeca.

Clan Struénog vijeca, koji je na sjednici izdvojio miljenje o odredenom pitanju, moZe traZiti da se
njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik moZe odlugiti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 24.
O izradi zapisnika, formulaciji usvojenih odluka i drugih akata, njihovom provodenju, objavljivanju
i Suvanju brine se predsjednik Stru¢nog vijeca uz pomo¢ struénih sluZbi Bolnice.

Clanak 25.
Glasovanje na sjednicama Struénog vije¢a je javno, ukoliko Struéno vijeée ne odludi drugacije.

Glasovanje se vr§i dizanjem ruku.
Clanovi Strugnog vije¢a mogu glasovati "ZA" ili "PROTIV" prijedloga o kojem se glasuje, a mogu

se i suzdrZati od glasovanja.



Ill. AKTISTRUCNOG VIJECA

_ Clanak 26.
U obavljanju poslova iz svog djelokruga, Struéno vijece donosi odluke, zakljugke, prijedloge,
misljenja, preporuke i druge opée akte iz djelokruga rada Stru¢nog vijeca.

IV. RADNA TIJELA STRUCNOG VIJECA

Clanak 27.
Radi prouavanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom, Struéno vijeée moZe osnovati
radno tijelo — povjerenstvo ili radnu skupinu, s odredenim zadatkom.
Strudno vijeée osniva povremeno radno tijelo odlukom, odnosno zaklju¢kom kojim utvrduje sastav
i zadatak tog tijela.
Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored €lanova Strucnog vijeéa, vanjski suradnici, kao i
radnici stru¢nih sluzbi Bolnice.
Povremeno radno tijelo prestaje s radom kada izvr3i zadatak radi kojega je osnovano.

V. PRAVA I DUZNOSTI CLANA STRUCNOG VIJECA

Clanak 28.
Clanovi Stru¢nog vijeéa imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Struénog vije¢a Ciji su
&lanovi i sudjelovati u njihovom radu i odluéivati.

Clanak 29.
Clanovi Strudnog vijeéa na sjednici imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih
pitanja pred drugim tijelima ustanove.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeda.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika, te njegovo autenti¢no tumadenje, donosi Struéno vijeée.

Clanak 31.
Svakom &lanu Stru¢nog vijeéa dostavlja se prijepis ovog Poslovnika.

Clanak 32.
U smislu odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znadenje, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod. :

Clanak 33.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 43000/2025- 1399 o
U Slavonskom Brodu, 24, Su’ibafj[ 2025.
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