Opéa bolnica Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod
Nastavna baza Medicinskog fakulteta Sveucilista J.J. Strossmayera Osijek

Ravnateljstvo

OIB: 91554844265 ¢ Ziro ratun: 2484008-1100801711 RBA ¢ tel. 035 201-201 o fax.415-633 ¢
a-mail" onca-holnica-sh@sh t-nom hre Andriie §tamnara 42 35000 SI AVONSKI RROD

Ur.broj: 43000/2026- ??’
Slavonski Brod, 09.01.2026.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice Dr. Josip Benéevi¢ Slavonski Brod, a u svezi
raspisanog natjecaja objavljenog 14.11.2025. na web stranici OB Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski
Brod, oglasnoj plo¢i Bolnice i Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata), 3
prvostupnik/ica sestrinstva (m/Z) u Opcoj bolnici Dr. Josip Bendéevi¢ Slavonski Brod, ravnatel]
izv.prof.prim.dr.sc. Josip Samardzi¢, drmed. donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata)

L
Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog

radnog vremena (4 sata), prvostupnik/ica sestrinstva (3 izvriitelja) u Opéoj bolnici Dr. Josip
Bencevié¢ Slavonski Brod, izabrani su: Miki¢ Marija, Pilipovi¢ Lorena i Troha Valentina.

Izabrani kandidati sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢e se regulirati medusobna
prava i obveze.
II.
Izabrani kandidati trebaju se u roku od tri dana od dana objave ove Odluke na internetskoj
stranici i oglasnoj ploéi Bolnice, javiti u Sluzbu op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova.

I1I.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzen je
Dana 14.11.2025. raspisan je natje¢aj za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata), 3 prvostupnik/ica
sestrinstva (m/Z). U roku od od 8 dana od dana objave natje¢aja, prijavilo se 9 kandidata, od kojih
2 kandidata nisu ispunjavala uvjete natjeaja. Od 7 kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja,
jedan kandidat pozvao se na pravo prednosti temeljem posebnog zakona, no nije dostavio svu
potrebnu dokumentaciju kojom bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju. Nakon razmatranja
zamolbi kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo za odabir kandidata predlozilo je
ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad do
polovice punog radnog vremena (4 sata), za radno mjesto prvostupnik/ica sestrinstva (3 izvrsitelja)
prime gore navedeni kandidati.
Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci.

JRAVNATELY: -
izv.prof.prim:dr.s¢. Josip Samardzi¢, dr.med.
DOSTAVITI: &
1. Internetska stranica i oglasna plota Bolnice bo . °V |
2. Sluzba op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova \ ) \ .

3. Arhiv
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice Dr. Josip Ben&evi¢ Slavonski Brod, a u svezi
raspisanog natje€aja objavljenog 14.11.2025. na web stranici OB Dr. Josip Benéevi¢ Slavonski
Brod, oglasnoj plo¢i Bolnice i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata), 3
medicinske sestre/tehni¢ara (m/Z) u Op¢oj bolnici Dr. Josip Benéevi¢ Slavonski Brod, ravnatelj
izv.prof.prim.dr.sc. Josip SamardZi¢, drmed. donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata)

L
Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad do
polovice punog radnog vremena (4 sata), medicinska sestra/tehniéar (3 izvrsitelja) u Opéoj bolnici
Dr. Josip Benéevié Slavonski Brod, izabrani su: Doko Nikolina, Mati¢ Ana i Slisko Katica.

Izabrani kandidati sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢e se regulirati medusobna
prava i obveze.
II.
Izabrani kandidati trebaju se u roku od tri dana od dana objave ove Odluke na internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Bolnice, javiti u SluZzbu opéih, pravnih i kadrovskih poslova.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZen je
Dana 14.11.2025. raspisan je natjeaj za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka odsutnih radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata), 3 medicinske
sestre/tehni¢ara (m/Z). U roku od od 8 dana od dana objave natje¢aja, prijavilo se 5 kandidata. Svi
kandidati su ispunjavali uvjete natje¢aja. Jedan kandidat pozvao se na pravo prednosti temeljem
posebnog zakona, no nije dostavio svu potrebnu dokumentaciju kojom bi ostvario pravo prednosti
pri zapo$ljavanju. Nakon razmatranja zamolbi kandidata, Povjerenstvo za odabir kandidata
predloZilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutnih
radnika, rad do polovice punog radnog vremena (4 sata), za radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar
(3 izvrsitelja) prime gore navedeni kandidati.
Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci:- =~
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izv.prof.prim.dr.sc. Josip SamardZi¢, dr.med.

”

DOSTAVITL

1. Internetska stranica i oglasna plo¢a Bolnice
2. Sluzba opéih, pravnih i kadrovskih poslova \
3. Arhiv



