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Op¢a bolnica Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod, Andrije Stampara 42, 35000 Slavonski Brod
objavljuje: 5
NATJECAIJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada:

a) 1 magistar/ica medicinske biokemije, specijalist medicinske biokemije i laboratorijske
medicine
strucni uvjet: sveucilisni diplomski studij — magistra medicinske biokemije, poloZen
specijalisticki ispit iz med. biokemije i laboratorijske medicine
-radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci
b) 1 referent/ica centralnog upisa
strucni uvjet: srednja strucna sprema ekonomske, upravno-pravne, drustvene, medicinske,
informaticke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunalu
¢) 1 kuhar/ica
strucni uvjet: srednja strucna sprema/KV - kuhar
- radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca
d) 1 pralja
strucni uvjet: zavr§ena osnovna Skola (NSS)
- radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjesec

2. zazasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, najduze do 24
mjeseca

a) 6 doktora/ica medicine u Objedinjenom hitnom bolni¢kom prijemu (OHBP)
strucni wvjet: sveucilisni diplomski studij - doktor medicine

3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do povratka odsutnih
radnika:

a) 12 prvostupnika/ca sestrinstva
strucni uvjet: preddiplomski sveudilisni ili strucni studij sestrinstva
b) 4 medicinske sestare/tehni¢ara
strucni uvjet: srednja strucna sprema, smjer medicinska sestra/tehnicar
¢) 3 primalje / primalje—asistentice
strucni uvjet: srednja strucna sprema, smjer primalja / primalja-asistentica

4. zazasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme rad do polovice punog radnog vremena
(4 sata), do povratka odsutnih radnika:

a) 3 medicinske sestre/tehni¢ara
strucni uvjet: srednja strucna sprema, smjer medicinska sestra/tehnicar




Uz prijavu za natjecaj potrebno je obvezno priloziti:

- vlastoruéno potpisanu zamolbu (navesti kontakt podatke: broj telefona i e-mail adresu),

- Zivotopis,

- dokaz o stedenoj struénoj spremi za traZeno radno mjesto; odnosno preslik diplome ili zavrsne
sviedodzbe

- dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu (pod 1.a)

- preslik odobrenja za samostalan rad (pod 1.a, 2.a, 3.a, 3.b, 3.c, 4.a)

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

- dokaz o radnom iskustvu u struci pod 1.b (ugovor o radu, potvrda ili izjava poslodavca
o vrsti poslova koju je radnik obavljao)

- dokaz o radnom staZu (elektroni¢ki zapis o radno-pravnom statusu osiguranika — e-radna knjiZica
ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)

U zamolbi za natjeaj kandidati su duZni navesti na koje radno mjesto se prijavljuju. Ukoliko se
prijavljuju na vise radnih mjesta potrebno je dostaviti za svako radno mjesto zamolbu, Zivotopis i
trazenu dokumentaciju s naznakom radnog mjesta.

Prije zakljuivanja ugovora o radu izabrani kandidat u obvezi je dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona (,,Narodne novine™ br.
125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i
36/24.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, a poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti, prije zaklju¢ivanja
ugovora o radu, pribaviti dokaz da kandidat nije pravomo¢no osuden za neko od kaznenih djela
izglave XVI. Kaznenog zakona (,,Narodne novine® br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. 1 36/24.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i
glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17,
98/19, 84/21. i 156/23), duZni su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na natjecaj
dostave sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeaja te priloze dokaze u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zapo&ljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%?20o0stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, uz prijavu
duZni su dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (N.N. 84/21), duZni su u prijavi pozvat se na ovo pravo tako da uz prijavu na natjecaj dostave
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja te priloZze dokaze u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo§ljavanju
dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva

nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%207Z.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanju sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su se u
prijavi pozvati na ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o
priznatom statusu osobe s invaliditetom.



Sa svim kandidatima koji dostave kompletnu dokumentaciju mogu se obaviti razgovori / testiranje
sukladno potrebama radnog mjesta.

Poziv kandidatima za razgovor / testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Prijave kandidata podnosc sc u roku od § dana od dana objavljivanja natjeaja, osobno ili
preporudeno postom na adresu: OPCA BOLNICA DR. JOSIP BENCEVIC SLAVONSKI BROD,
A. S’tampam 42, 35000 SLAVONSKI BROD, Sluzba opéih, pravnih i kadrovskih poslova, u
zatvorenoj koverti s naznakom "Za zasnivanje radnog odnosa — (navesti naziv radnog mjesta)"'.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Bolnici za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
u svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opée uredbe o zadtiti osobnih podataka. Opca
bolnica Dr. Josip Ben&evi¢ Slavonski Brod jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ée dostavljenu
dokumentaciju koristiti iskljuéivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno ée biti zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i

registraturnog gradiva.
Dostavljena dokumentacija nece se vraéati. Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune, nepotpisane te nepravovrenicie prijave na kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati. Bolnica zadrzava prave poniSténja natjeCaja u cijelosti ili djelomi¢no, bez
obrazlozenja. '

Odluke o odabranim kandidatima javno ¢e biti objavljene na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicasb.hr i na oglasncj plodi Boluice.

d7i¢é, dr.med.




