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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice Dr. Josip Benéevi¢ Slavonski Brod, a u svezi
raspisanog natjecaja objavljenog 20.02.2026. na web stranici OB Dr. Josip Benéevi¢ Slavonski
Brod, oglasnoj plo¢i Bolnice i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjesec, 1 spremaé/ica (m/z) u Opéoj
bolnici Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod, ravnatelj izv.prof.prim.dr.sc. Josip Samardzi¢, dr.med.
donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

L
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
myjesec, spremac/ica (1 izvrSitelj) u Opcoj bolnici Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod, izabrana je
Zrinka Miskovic.
[zabrani kandidat sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢e se regulirati medusobna
prava i obveze.
IL.
Izabrani kandidat treba se u roku od tri dana od dana objave ove Odluke na internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Bolnice, javiti u SluZbu opéih, pravnih i kadrovskih poslova.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dana 20.02.2026. raspisan je natjeCaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjesec, 1 spremad/ica (m/z). U roku od od 8 dana od dana
objave natjecaja, prijavilo se 17 kandidata, od kojih 4 kandidata nisu ispunjavala uvjete natje¢aja.
Od 13 kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, jedan kandidat pozvao se na pravo prednosti
temeljem posebnog zakona, no nije dostavio svu potrebnu dokumentaciju kojom bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju. Nakon razmatranja zamolbi kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja,
Povjerenstvo za odabir kandidata predloZilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjesec, 1 spremac/ica, primi gore
navedeni kandidat.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci.

dzi¢, dr.med.

DOSTAVITL

Internetska stranica i oglasna plo¢a Bolnice
2. Sluzba opéih, pravnih i kadrovskih poslova 9L,
3. Arhiv S
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Slavonski Brod, 10.04.2026.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice Dr. Josip Bencevié¢ Slavonski Brod, a u svezi
raspisanog natjeCaja objavljenog 20.02.2026. na web stranici OB Dr. Josip Benéevi¢ Slavonski
Brod, oglasnoj plo¢i Bolnice i Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjesec, 2 pralje (m/z) u Opéoj bolnici
Dr. Josip BencCevi¢ Slavonski Brod, ravnatelj izv.prof.prim.dr.sc. Josip Samardzié, dr.med.
donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

L.

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
mjesec, pralja (2 izvrSitelja) u Opcoj bolnici Dr. Josip Ben&evié¢ Slavonski Brod, izabrane su
Dubravka Alkovié¢ i Danijela Grubesic.

Izabrani kandidati sklopiti ¢e s Bolnicom Ugovor o radu kojim ¢e se regulirati medusobna
pravaiobveze.

I1.

Izabrani kandidati trebaju se u roku od tri dana od dana objave ove Odluke na internetskoj

stranici i oglasnoj plo¢i Bolnice, javiti u Sluzbu op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova.

[1I.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Dana 20.02.2026. raspisan je natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjesec, 2 pralje (m/z). U roku od od 8 dana od dana objave
natjecaja, prijavilo se 39 kandidata, od kojih 11 kandidata nije ispunjavalo uvjete natjecaja. Od 28
kandidata koji ispunjavaju uvjete natjeaja, dva kandidata pozvala su se na pravo prednosti
temeljem posebnog zakona, no nisu dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom bi ostvarili pravo
prednosti pri zapoSljavanju. Nakon razmatranja zamolbi kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja,
Povjerenstvo za odabir kandidata predlozilo je ravnatelju Bolnice da se u radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 1.mjesec, 2 pralje, prime gore navedeni
kandidat.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci.

izv.ppéf. Mrse Josi dzié, dr.med.

DOSTAVITI: \
Internetska stranica i oglasna plo¢a Bolnice

2. Sluzba opcih, pravnih i kadrovskih poslova /
3. Arhiv 4




